План мероприятий
 по противодействию (профилактике)
коррупции в открытой школе на 2017-2018 учебный год
Цель - создание эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции.

Цели и Задачи:
– разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
– совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основ личности, устойчивости против коррупции;

– обеспечение выполнения Плана основных мероприятий по противодействию коррупции;
– разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

– предупреждение коррупционных правонарушений;
– конкретизация полномочий должностных лиц;

– формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

– обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

– содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности организации.

Ожидаемые результаты реализации Плана:

– повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

– укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

Контроль за реализацией плана в открытой школе № 97 осуществляется директором школы и членами комиссии по противодействию коррупции.

	№ п.п.
	Мероприятие
	Исполнитель (ФИО)

	Срок выполнения, отметка о выполнении

	1. Меры, направленные на совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов в открытой школе № 97


	1.1.
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в школе.
	Капшай Д.С., директор 
	Сентябрь 2017г.

выполнено

	1.2.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов школы, подлежащих проверке на коррупционность 
	Капшай Д.С., директор 
	Декабрь 2017г. 

выполнено

	1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов школы 
	Капшай Д.С., директор 


	Декабрь 2017г.
выполнено 

	1.4.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений



	Капшай Д.С., директор;  Калинина О.И., заместитель директора по УВР
	По мере необходимости
выполнено

	2. Меры, направленные на совершенствование организации деятельности в учреждении

	2.1.
	Установление контроля за заключением трудовых договоров
	Капшай Д.С., директор 
	Август 2017г.,
выполнено

	2.2.
	Проведение анализа должностных обязанностей руководителя, педагогических работников школы, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И., заместитель директора по УВР
	Август 2017г.
выполнено

	2.3.
	Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Капшай Д.С., директор
	Сентябрь 2017г.

выполнено

	2.4. 
	Заседание балансовой комиссии по рассмотрению размеров стимулирования труда
	Капшай Д.С., директор
	Сентябрь 2017 – август 2018

	2.5.
	Проведение разъяснительной работы с педагогическими работниками школы по исполнению обязанностей, запретам и    ограничениям, установленным в целях противодействия коррупции
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И., заместитель директора по УВР
	Август 2017г., январь 2018г.

выполнено

	2.6.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И., заместитель директора по УВР
	Ноябрь 2017г.

выполнено

	2.7.
	Собрание трудового коллектива по темам: «Федеральное законодательство в сфере противодействия коррупции», «Коррупция, ее вред, основные методы борьбы»
	Капшай Д.С., директор; члены комиссии по противодействию коррупции
	Январь 2018г.

выполнено

	2.8.
	Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических  
работников, заместителей директора, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Капшай Д.С., директор;
	По факту выявления


	2.9.
	Совершенствование механизма приема и  расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов. Проверка сведении предоставляемых гражданами, претендующими на замещение
вакантных должностей в школе
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И.,

заместитель директора по УВР
	Постоянно

выполнено

	2.10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления 
обучающихся в открытой школе № 97.
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И.,

заместитель директора по УВР
	Постоянно

выполнено

	2.11.
	Совершенствование контроля за организацией ОГЭ, ЕГЭ
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И.,

заместитель директора по УВР
	Постоянно

выполнено

	2.12.
	Организация и проведение месячника правовых знаний к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) различных мероприятий:

 - проведение классных часов на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;

 - обсуждение проблемы коррупции среди работников школы
	Классные руководители, 
Капшай Д.С., директор 
	Декабрь 2017г.

выполнено

	2.13. 
	Информационное взаимодействие
директора школы с подразделениями правоохранительных органов,
занимающихся вопросами
противодействия коррупции
Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Капшай Д.С., директор;
	Постоянно
выполнено

	3. Меры по реализации контроля финансово – хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции.

	3.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.
	В течении года

выполнено

	3.2.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур при осуществлении муниципальных закупок.
	Капшай Д.С., директор;
Контрактный управляющий Ахметова А.Г.
	Постоянно
выполнено

	3.3.
	Проведение информационно- разъяснительной работы с работниками школы о нормах Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	3.4.
	Обеспечение  контроля за выполнением условий муниципальных договоров (контрактов).
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	3.5.
	Контроль за целевым использованием
бюджетных средств в соответствии с
муниципальными договорами
(контрактами)
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	3.6. 
	Осуществление контроля обеспечения сохранности имущества, целевого и эффективного его использования. 
	Капшай Д.С., директор;

Заведующая хозяйством Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	3.7.
	Организация контроля за выполнением
законодательства о противодействии 
коррупции в школе при проведении
проверок по вопросам обоснованности и
правильности сдачи в аренду свободных площадей, иного имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	3.8.
	Организация контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонтных работ в школе
	Капшай Д.С., директор;

Контрактный управляющий Ахметова А.Г.;

Бухгалтер
	Постоянно
выполнено

	4. Меры, направленные на обеспечение права граждан на доступность

к информации о деятельности открытой школы № 97

	4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с департаментом образования Ярославской области, департаментом образования мэрии города Ярославля, с руководством открытой школы № 97, электронной почты школы, в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
Организация
Организация личного приема граждан администрацией открытой школы № 97.
	Капшай Д.С., директор;
Ахметова А.Г.;

Калинина О.И.
	постоянно
выполнено

	4.2.
	Обеспечения наличие в школе Журнала учета мероприятий по контролю
	Капшай Д.С., директор;
	постоянно
выполнено

	4.3.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	Капшай Д.С., директор; Калинина О.И., заместитель директора по УВР;

Председатель управляющего совета
	постоянно
выполнено

	5. Меры по организации взаимодействия с родителями, общественностью

	5.1.
	Размещение на официальном сайте школы нормативно – правовых и локальных актов:

 - публичного отчета директора школы об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;

 - отчета по самообследованию деятельности организации;

 - муниципального задания.

Размещение на информационных стендах:

 - лицензии на право ведения образовательной деятельности;

 - свидетельства об аккредитации;

 - Устава;

 - нормативных актов о режиме работы;

 - графики работы администрации;

 - адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий (взяточничество, вымогательство и т.д.)
	Капшай Д.С., директор;
Коломкина Ю.В., секретарь
	Август – сентябрь 2017г.

выполнено

	5.2.
	Осуществление личного приема граждан администрацией школы, рабочей группой по противодействию коррупции
	Капшай Д.С., директор; 
	В течение года

выполнено

	5.3.
	Ведение на официальном сайте школы вкладки «Противодействие коррупции»
	Секретарь
	Постоянно

выполнено

	5.4.
	Обеспечения наличия в свободном доступе журнала учёта обращений граждан о совершении коррупционных правонарушений
	Капшай Д.С., директор; 
	В течение года

выполнено

	5.5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством предоставляемых услуг
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь 2017г.

выполнено


_________________________
